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ZARZADZENIE NR 11/2010

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH
W ZIELONEJ GORZE

z dnmia 26 lipca 2010 .

w sprawie =zasad przyznawania nagrod 1 premii uznaniowych dla pracownikow
Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywcezych w Zielone;

Gorze.

Na podstawie art. 93 ust. 1 1 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilne;
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pdZzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego
2010r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikéw innych jednostek
(Dz.U. Nr 27, poz.134) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,,fundusz nagrod” oznacza fundusz nagrod dla
cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej

Artykutdow Rolno-Spozywczych z siedziba w Zielonej Gorze.

2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,,fundusz premiowy” oznacza fundusz premii dla
pracownikow obshugi niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne; Wojewodzkiego
Inspektoratu Jakosci Handlowe) Artykutow Rolno-Spozywczych z siedziba w Zielonej Gorze.

§2.1. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 w wysokosct 3 % planowanych
wynagrodzen pozostaje w dyspozycji Wojewodzkiego Inspektora 1 moze by¢ przez niego
podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Fundusz premiowy, o ktéorym mowa w § 1 ust. 2 w wysokosct do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego pozostaje w dyspozycji Wojewddzkiego Inspektora.

§3.1. Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywcezych
przyznaje z funduszu nagrod nagrody kierownikom wydziatow 1 pozostatym pracownikom na

wniosek Kierownikow Wydziatow.
2. Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowe) Artykutow Rolno-Spozywczych

przyznaje z funduszu premiowego premie pracownikom obstugi na wniosek Kierownika
Wydziatu Administracii.

§4.1. Wysokos¢ przyznawanych nagréd uzalezniona jest od oceny wynikow pracy.
2. Wysoko$¢ przyznawanych premii uzalezniona jest od oceny wynikow pracy.

§ 5. Szczegbdlowe zasady przyznawania nagrod 1 premii okresla Regulamin stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2010
Wojewodzkiego Inspektora
z dnia 26 lipca 2010r.

REGULAMIN

Przyznawania nagréd i premii dla pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci
Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych z siedziba w Zielonej Gorze

z dnia 26 lipca 2010r.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 11/2010 Wojewddzkiego Inspektora Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywezych z dnia 26 lipca 2010r. ustala si¢ nastepujacy tryb
przyznawania nagrod i premii:

§1. Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywezych
przyznaje z funduszu nagréd nagrody:
1). Kierownikom Wydzialéw za osobisty wkiad w organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci inspekceyjnej;
2). na wniosek Kierownikéw Wydziatéw-pracownikom wyrézniajacym si¢ indywidualnymi
i zespotowymi wynikami w pracy inspekcyjnej.

§2.1. Wysokos¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od oceny wynikow pracy.

2. Jednorazowa nagroda nie powinna by¢ wyzsza niz jednomiesigczne wynagrodzenie.

3. Zasady przyznawania nagréd dla kierownictwa Wojewodzkiego Inspektoratu
okreslone sa w zarzadzeniu Wojewody Lubuskiego Nr 148 z dnia 3 lipca 2009r. w sprawie
ustalenia zasad przyznawania przez Wojewode Lubuskiego nagrod pienigznych kierownikom
jednostek rzadowej administracji zespolonej.

§3.1. Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywezych
przyznaje z funduszu premiowego premie dla pracownikéw obslugi niebgdacych cztonkami
korpusu shuzby cywilnej na wniosek Kierownika Wydzialu Administracji.

2. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od oceny wynikow pracy.

3. Jednorazowa premia nie powinna by¢ wyzsza niz jednomiesigczne wynagrodzenie.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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