AD.110.15.2013

ZARZADZENIE NR 15/2013

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA _
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW' ROLNO-SPOZYWCZYCH
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Programu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej
Artykulow Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze

Zgodnie z art. 25 ust. 10 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505 ze zm.), Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. zwang Kodeksem pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21, poz. 94
ze zm. oraz Zarzadzeniem Nr 3 z dnia 30 maja 2012 r. Szefa Stuzby Cywilnej zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Wewnetrzng Polityke Antymmobingowa w Wojewddzkim
Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykuldow Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze,
stanowigcq Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sig do stosowania w Wojewddzkim Inspektoracie Jako$ci Handlowej
Artykutow Rolno-Spozywczych Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (ZZL)
stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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