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Polityka jakosci IJHARS

Inspekcja Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych (IJHARS) jest centralng jednostka administracji
rzadowej, podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw rynkéw rolnych.

IJHARS, realizujac w sposdb profesjonalny i bezstronny ustawowe zadania, chroni interesy ekonomiczne
konsumentéw poprzez wykrywanie zafatszowan artykulow rolno-spozywczych, zapobieganie nieuczciwej
konkurencji oraz promocje zywnosci wysokiej jakosci.

Kierownictwo i pracownicy IJHARS deklarujg podejmowanie dziatan antykorupcyjnych oraz bezwzgledne
przestrzeganie norm prawnych i etycznych zapewniajac realizacje zadan zgodnie z ideg ,IJHARS Urzedem
Wolnym od Korupgji”. W tym celu zostat wdrozony i jest stale doskonalony system zapewniajacy niezaleznos¢
kierownictwa i pracownikéw od jakichkolwiek komercyjnych, finansowych lub innych naciskéw
i wplywow zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére mogtyby niekorzystnie oddziatywac na jakos¢ ich pracy.

IJHARS zdefiniowata nastepujace strategiczne cele jakosciowe:
e przeciwdziatanie wprowadzaniu do obrotu artykutéw rolno-spozywczych o niewfasciwej jakosci
handlowej,
zapewnienie statego rozwoju potencjatu analitycznego laboratoriéw,
zapewnienie efektywnej wspdtpracy i aktywnego udziatu Polski w pracach Komisji Kodeksu
Zywnoéciowego FAO/WHO, Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ, Organizacji Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju oraz organéw Unii Europejskiej.

Powyzsze cele sq realizowane poprzez:
» przeprowadzanie kontroli w sposéb jednolity, profesjonalny i skuteczny,
e wykonywanie zadan zgodnie z obowiazujacym prawem i przyjeta strategiq Panstwa w zakresie
zwalczania korupgji,
whnikliwe i rzetelne rozpatrywanie skarg, wnioskdw, odwotan i zazalen,
wspdtprace z urzedami centralnymi, wojewddzkimi organami administracji zespolonej, organami
innych inspekgji, agencjami rzadowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz pozarzadowymi
organizacjami branzowymi,
staty rozwdj pracownikéw, podnoszenie ich wiedzy i umiejetnosci,
racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi oraz posiadanym mieniem,
zapewnienie wiasciwych proceséw komunikacji w IJHARS,
ksztattowanie etycznej postawy pracownikow,
identyfikacje i monitorowanie wszystkich procesow realizowanych w Inspekcji pod katem ryzyka
wystapienia zagrozen korupcyjnych i podejmowanie w przypadku wystapienia ryzyka odpowiednich
srodkow zaradczych,
e zapewnienie jawnosci i przejrzystosci dziatania z zachowaniem ochrony informacji ustawowo
chronionej,
» ciagte doskonalenie funkcjonujacego systemu zarzadzania jakoscia, poprzez podejmowanie dziatan
usprawniajacych.

Pracownicy IJHARS sg $wiadomi istoty i waznosci wykonywanych zadan oraz z pelnym zaangazowaniem
realizujq Polityke Jakosci w tym dziatania antykorupcyjne, przez co umacniajg zaufanie klientéw do Inspekcji.
Polityka Jakosci jest systematycznie sprawdzana pod wzgledem jej przydatnosci w realizacji zadan i celow
IJHARS.

Najwyzsze kierownictwo IJHARS deklaruje osobiste zaangazowanie w utrzymanie i ciagte doskonalenie
skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig, w tym procesu zarzadzania systemem antykorupcyjnym, opartego
na wymaganiach normy PN - EN ISO 9001:2009.
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