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Zawiadomienie
o terminie i sposobie wykonania wnioskoéw ujetych
w wystapieniu z 4 marca 2015r. nr rej. 17111-53100-K006-Ws01/15

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, zawiadamiam Ze wnioski
pokontrolne zostaly uwzglednione i sa wykonane — zapewniono przestrzeganie wskazanych w

wystapieniu przepisOw prawa pracy.

W odniesieniu do wykorzystywania urlopu wypoczynkowego w warunkach okreslonych w
art. 168 k.p. — pracodawca wskazuje, Ze realizowal i realizuje nadal postanowienia
przywolanego przepisu prawa Kodeksu pracy. W odniesieniu do dwoch pracownikow
wykorzystanie przez nich zaleglego urlopu wypoczynkowego bylo obiektywnie niemozliwe z
uwagi na ich stan zdrowia (przebywali na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim) lub urlopie
macierzynskim i urlopie rodzicielskim. Ponadto przepisy nie daja pracodawcy instrumentu do
zobowiazania pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego — urlop
wypoczynkowy jest to prawo, a nie obowigzek pracowniczy. Zaznaczy¢ trzeba, ze zaden ze
wskazanych w protokole pracownikéw nie byl w okresie wypowiedzenia umowy, kiedy to
zgodnie z art. 167" k.p. o pracg pracownik jest obowiazany wykorzysta¢ przyshugujacy mu

urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
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Co do planowania urlopéw wypoczynkowych — pracodawca wskazuje, ze w piSmie z 4 marca
2015r. wyjasnil juz w jaki sposdb uregulowat kwesti¢ planowania urlopow. Podkresli¢ nalezy
— co potwierdza tez przeprowadzona kontrola — ze w kazdym przypadku zachowane bylo
prawo pracownika do wypoczynku trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, zgodnie z art. 162 k.p.

Odnosnie przestrzegania przepisow o badaniach lekarskich stwierdzajacych brak
przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku, pracodawca wskazuje ze kazdorazowo
kieruje pracownikéw na wlasciwe badania przed uplywem terminu poprzedniego
zaswiadczenia. Roznica w datach wystawienia zaswiadczenia i waznoSci poprzedniego
zaswiadczenia lezala po stronie jednostki wykonujacej badania i wynikala ze zlozonosci
badan ( dodatkowo badania do prowadzenia pojazdow). Niemniej jednak pracodawca dotozy

staran, aby w przyszlosci wyeliminowa¢ podobne sytuacje.

Otrzymuja;
1) adresat,
2) a/a.
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