Zarządzenie Nr 12/ 2023

Wojewódzkiego Inspektora Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Zielonej Górze

z dnia 18 maja 2023 roku 

w sprawie wprowadzenia do stosowania w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych z siedzibą w Zielonej Górze Regulaminu Pracy Zdalnej.

	Na podstawie art. 6720   i art.6733 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 1510 z późn. zm.) zarządza się co następuje:
§ 1. Ustala się Regulamin Pracy Zdalnej Wojewódzkiego Inspektoratu Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych z siedzibą w Zielonej Górze, zwany dalej „Regulaminem”, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2. Regulamin określa szczegółową organizację i tryb pracy zdalnej Wojewódzkiego Inspektoratu Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych z siedzibą w Zielonej Górze. 
§ 3. Integralną część Regulaminu Pracy Zdalnej Wojewódzkiego Inspektoratu Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych z siedzibą w Zielonej Górze. stanowią Załączniki od Nr 1 do Nr 10: 
1) Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem pracy zdalnej;
2) Polecenie pracy poza miejscem jej wykonywania;
3) Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej;
4) Wniosek o pracę zdalną okazjonalną;
5) Oświadczenie pracownika o posiadaniu w miejscu wykonywania pracy całkowicie lub częściowo zdalnie bezpiecznych warunków lokalowych i technicznych oraz bezpiecznych higienicznych warunków pracy;
6) Kwota ryczałtu godzinowego na pokrycie kosztów energii elektrycznej oraz usług telekomunikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej w roku 2023;
7) Procedury ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej;
8) Instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązująca w Głównym Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych podczas wykonywania pracy zdalnej;
9) Dokumentacja Oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w Wojewódzkim Inspektoracie Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Zielonej Górze podczas wykonywania pracy zdalnej;
10) Rejestr czynności pracy zdalnej.
§ 4 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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