AD.110.13.2015
ZARZADZENIE Nr 13/2015

) WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 06 listopada 2015 r.

w sprawie ustalania zasad przydziatu odziezy roboczej oraz $rodkow ochrony indywidulanej
pracownikom WIJHARS Zielona Goéra

Na podstawie art. 304" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 poz. 1502 z p6zn. zm.) oraz postanowieniami § 33 Regulaminu
pracy obowiazujacego w WIJHARS Zielona Gora. ustala si¢ nastgpujace zasady przydziatu
odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej:

§ 1. Pracownikom WIJHARS, ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie
kontroli przydziela si¢ odziez roboczg w postaci kurtki (bluzy) i obuwia roboczego
(jednorazowe nakladki na obuwie) oraz srodki ochrony indywidualne;j
2. Okres uzywalnosci odziezy roboczej, o ktérej mowa w § 1 ustala si¢ 5 lat lub krétszy
w zaleznosci od stopnia zniszczenia.

3. Okres uzywalnosci odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej, okreslony jest
w Zalaczniku Nr 1 — Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidulane;.

§ 2.1. Odziez robocza oraz srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane
pracownikom nieodplatnie i stanowig wlasnos¢ WIJHARS.
2. Przydzielong odziez oraz srodki ochrony indywidualnej uzywa si¢ w czasie wykonywania
czynnosci kontrolnych oraz w czasie innych czynnosci wynikajacych z charakteru
powierzonych obowiazkow pracowniczych.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu przedtuza sie okres uzywalnosci
odziezy roboczej oraz srodkdw ochrony indywidualnej proporcjonalnie do czasu pracy.
4. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie odziezy roboczej oraz srodkow ochrony
indywidualnej w nalezytym stanie, przy czym pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny
za pranie odziezy z czestotliwoscia 2 razy w roku w okresie: kwiecien i listopad
na podstawie faktury, wystawionej na Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow
Rolno-Spozywezych w Zielonej Gorze 1 dostarczonej do pracodawcy w terminie 14 dni.

§ 3.1. Prawo do otrzymania odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej
pracownik nabywa od chwili zawarcia umowy o prace.
2. Okres uzywalnosci odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej liczy si¢ od dnia
wydania jej pracownikowi.
3. Po uplywie okresu uzywalnosci odziez robocza oraz srodki ochrony indywidualnej
przechodza na wlasno$¢ pracownika.

§ 4.1. W razie utraty lub zniszczenia odziezy roboczej oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej przed uptywem ustalonego okresu uzywalnosci, pracownikowi przydziela si¢
nowa odziez oraz srodki ochrony indywidualne;j.



2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, ponowne wydatnie odziezy
roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej nastgpuje za zwrotem przez pracownika
wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy oraz srodkéw ochrony indywidualnej. Ustalenie
winy pracownika nastepuje komisyjnie, po zbadaniu wszystkich okolicznosci towarzyszacych
utracie lub zniszczeniu.

§ 5. W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrocié
otrzymang odziez oraz S$rodki ochrony indywidualnej badZz jej réwnowarto$¢ ustalona
proporcjonalnie do okresu uzywalnosci.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2012 Wojewddzkiego Inspektora Jakosci
Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze z dnia 07 grudnia 2012r.
w sprawie ustalania zasad przydzialu odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidulanej
pracownikom WIJHARS.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 13/2015
z dnia 6.11.2015r.

TABELA NORM PRZYDZIALU
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]

Stanowisko W ypusazonic
Lp. o R- Odziez i obuwie Okres uzywalnosci
PERSY O — Ochrony indywidualne
1. Pracownik O-rekawice ochronne bawelniane do zuzycia
archiveam - wg potrzeb
2. Pracownicy R-obuwie robocze - 1 para 5 lat lub do zuzycia
wydzialu kontroli |-y e i obuwie T
i nadzoru .
- wg potrzeb | do zuzycia
R-kurtka ocieplana - 1szt. | 5latlub do zuzycia
‘O-rgkawice ochronne lateksowe |
_________________________________ - wg potrzeb | do zuzycia
O-ochronniki stuchu, stopery
________________________ - wg potrzeb | do zuzycia
O-poimaska filtrujaca - wg potrzeb | do zuzycia
‘R-fartuch jednorazowego uzytku | do zuzycia
- wg potrzeb
3L Konserwator R-obuwie robocze - 1 para 5 lat lub do zuzycia
Refartuch . “ist | 5lat lub do zuzycia
‘O-rekawice ochronne gumowe | do zuzycia
- wg potrzeb
4. Sprzataczka R-obuwie robocze - 1 para 5 lat do zuzycia
R-fartuch - 1 szt 5 lat do zuzycia
O-rekawice - wg potrzeb do zuzycia
O-péimaska - wg potrzeb do zuzycia
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