Zarzadzenie Nr 29/2023

Wojewodzkiego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
w Zielonej Gorze

z dnia 14 listopada 2023 roku
w sprawie wprowadzenia do stosowania w Wojewddzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej

Artykutéw Rolno-Spozywczych z siedzibg w Zielonej Gérze zmian w Regulaminie Pracy.

Na podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz.U. z 2022r. poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych z siedzibg w Zielonej Gdrze, zwany dalej Regulaminem wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1. W § 13 wprowadza sie ust. 5 o brzmieniu:

,Dobowy wymiar czasu pracy pracownikdéw moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy réwnowazony jest krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w innych dniach”

2. § 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»1. Ustala sie réwnowazny system pracy u Pracodawcy oraz Oddziale w Rzepinie w
nastepujace dni i godziny rozpoczecia i kofczenia pracy zgodnie z ustalonym
harmonogramem:

w poniedziatki od 7:15 do 18:00 oraz od wtorku do pigtku w godzinach 7:15 do 15:15,

2. Szczegotowy harmonogram pracy okreslajgcy godziny pracy pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala na okres rozliczeniowy bezposredni przetozony a nastepnie zatwierdza

Kierownik zaktadu,

3. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢ podany do wiadomosci

pracownikdw co najmniej na 7 dni przed jego realizacja.”
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§ 2. 7 trescig niniejszego zarzgdzenia i Regulaminu Pracy nalezy zapozna¢ wszystkich

pracownikdw za pisemnym potwierdzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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