Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej

Artykuléw Rolno-Spozywezych
ul. Bohateréw Westerplatte 11. 65-034 Zielona Gora
tel, (0-68) 325 30 62, fax (0-68) 325 30 62
e-mail: wi_zielona_gora/@ijhar-s.gov.pl

REGULAMIN ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

CZESC 1
ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. zwany dalej ,.Regulaminem™
opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r. poz. 2191 ze zm.),
2) Stosownych aktow wykonawczych.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczerin Socjalnych tworzony w Wojewodzkim
Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Pracodawea lub zaklad — Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Zielonej reprezentowany przez Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora.

Emeryci i rencisci — byli pracodawey — osoby posiadajace status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Inspekcja w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente.

Komisja Socjalna — zespél utworzony przez Pracodawce (powolany zarzadzeniem
pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu 0 Regulamin Funduszu. swiadczen
osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

Dochéd netto - przychod minus koszty uzyskania przychodu minus skladki spoleczne minus
sktadka zdrowotna minus zaliczka na podatek (wyliczany na podstawie zeznania rocznego
PIT 36/37 za rok poprzedzajacy date zlozenia oswiadczenia) wraz z innymi $wiadczeniami
wplywajgcymi na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialna np. alimenty, $wiadczenie
wychowawcze tzw. program 500+, dochdd z dzialalnosci rolniczej.
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§3

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem lub ZFSS. na poszczegélne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujacego w  Wojewodzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej
Artykuléw Rolno-Spozywezych w Zielonej Gorze, zwanego dalej zaktadem pracy lub
pracodawca.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami wymienionymi w §1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki Funduszu prowadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegOlowym preliminarzem wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Komisje Socjalng
i zatwierdzonym przez Pracodawce.

Przyznanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego, przelozonego lub opiekuna, a nastepnie
zatwierdzone do wyplaty przez Pracodawce.

Kwoty doplat do Swiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie. Wysokosé¢ doplat na dany
rok ustalona jest w formie Tabeli. stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdy egzekucja
Jjest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

§4

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze

swiadezen z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczajgcym terminie do konca
marca do Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyla ja po terminie,
zostanie zakwalifikowana do 0s6b o najlepszej sytuacji materialno-bytowe;.

W przypadku pogorszenia lub polepszenia si¢ sytuacji finansowej, zyciowej
i rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia osoba ta zobowigzana
jest do zlozenia nowego wniosku z okresleniem sredniego dochodu netto za ostatnie
3 miesigce poprzedzajace dzien zlozenia wniosku.

Osoby zatrudnione w trakcie roku. tj. po 30 marca, nie skladaja takiej informacji, gdyz

swiadczenia otrzymuja po zlozeniu wniosku, w ktérym okreslaja swoja sytuacje
finansowa, zyciowa i rodzinna.
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5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji, moze zada¢ od skladajacego taka informacje lub
wniosek, do wgladu dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, itp.)

Osoba skladajaca falszywe oswiadczenia zostaje wykluczona z korzystania
z Funduszu na okres 2 lat.

CZESC I

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWUADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu jej wykonywania.

2) Pracownicy miodociani, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego.

3) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zasitkach rehabilitacyjnych.

4) Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

5) Czilonkowie rodzin 0osob wymienionych w pkt. 1 —4. tj.:

a) wspolmalzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przystosowane oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej. dzieci wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo do lat 18
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej. a jezeli si¢ ksztalca w szkole
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia.

¢) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu.

2. Smier¢ emeryta, rencisty bylego pracownika w rozumieniu art. 2 ust. 5 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych pozbawia jego rodzing do korzystania
ze $wiadczen ZFSS.

§6

1. Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos$é doptat wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomocy
z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom, ktore:

1) uzyskuja niskie dochody.

2) posiadaja rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowuja dzieci.

4) majg dzieci. ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowuja dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

5) inwalidom.
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2. Przez niskie dochody o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesieczny dochéd netto na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami
podanymi w opisie do zal. nr 2 Regulaminu) nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona
do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych o ktérych mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd netto (ustalony zgodnie z objasnieniami do
Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — stanowiacej zal. nr 2 do
Regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego
i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiaggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i liczbe
czlonkow rodziny.

CZESC 111
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu
udzielana jest w nastgpujacym zakresie:

1.Wypoczynku

1) Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego organizowanego wypoczynku we wlasnym
zakresie, raz na rok

2) Dofinansowanie do letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy poprzez
dofinansowanie po okazaniu faktury za ten wypoczynek.

3) Dofinansowanie do wypoczynku leczniczego, profilaktyczno-leczniczego zakupionego
przez osoby uprawnione po okazaniu faktury za wypoczynek.

2. Dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej, sportowej i turystycznej:

1) Pokrycie kosztu imprezy turystyczno — krajoznawczej. organizowanej przez zaklad pracy
(w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno-oswiatowych).

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa.

1) W zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, materialng i zyciowg osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu ( tzw. zapomogi bezzwrotne zwykle - przyznawane nie czesciej
niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet cz¢sciej niz raz w roku) - na wniosek
osoby uprawnionej lub bezposredniego przelozonego.

2) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami 2Zzywiolowymi
i dlugotrwala choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspoimaltzonka lub
dziecka oraz innych cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania z pomocy socjalne;j
(tzw. Zapomogi bezzwrotne losowe- przyznawana nie cz¢sciej niz raz w roku) — na
wniosek osoby uprawnionej lub bezposredniego przelozonego.

3) Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 2 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg
ubiegajacg si¢ 0 pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje, tj.:
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a) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej
(przewleklej chorobie) oraz udokumentowane koszty poniesione na zakup lekarstw,
rehabilitacje, koszty podrézy na dojazd do lekarza specjalisty czy na badania
specjalistyczne,

b) w przypadku smierci czionka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu.

4) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zdarzenie (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu, itp.).

3. Pomoc z ZFSS przyznana bedzie do wysokosci:

1) dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy

w  formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozow i kolonii zdrowotnych lub

dofinansowanie krajowych lub zagranicznych wezaséw we wlasnym zakresie raz na rok

wg tabeli odplatnosci, stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

2) zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 16 lat, w okresie przed Swigtami Bozego

Narodzenia

3) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla o0s6b znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

5) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

6) pomoc finansowa, na pokrycie wzmozonych wydatkéw w okresie przed$wigtecznym-
w zaleznosci od osigganego dochodu.

CZESC IV

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze §rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastgpujacym zakresie:

1.
1)

2)

3)

2.
1)

2)

Wypoczynku:

Krajowego i1 zagranicznego, wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
~wezasy pod grusza”, raz na rok,

Dofinansowanie wyplacane jest po zlozeniu wniosku przez pracownika najpozniej
w przeddzien planowanego urlopu.

letniego i zimowego. dzieci i mlodziezy. poprzez dofinansowanie po okazaniu faktury za
tenze wypoczynek.

leczniczego. profilaktyczno-leczniczego zakupionego przez osoby uprawnione-po
okazaniu faktury za tenze wypoczynek.

Pomoc rzeczowa lub finansowa:

w zwigzku z trudna sytuacja rodzinng osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — przyznawana nie cze$ciej niz raz
w roku. a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku) — na wniosek osoby
uprawnionej.

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi
i dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny. tj. wspoimalzonka lub

dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie §5 Regulaminu do
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korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — przyznawana nie czesciej niz
raz w roku. a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku) — na
wniosek: osoby uprawnione;,

3) warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 2 pkt. 2, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje, tj.:
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie oraz udokumentowane koszty poniesione na zakup lekarstw,
rehabilitacje, itp.
b) w przypadku smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez. pozar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

3. Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci:

1) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wezasOw, kolonii, zimowisk, obozéw i kolonii zdrowotnych Iub dofinansowanie
krajowych wezasow pracowniczych, leczniczych Ilub doplata do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza, raz na rok wg tabeli
odplatnosci. stanowiacej zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2) Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bgdzie na podstawie ustalonego preliminarza
na dany rok i stosownie do posiadanych srodkow.

4. W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze
przyzna¢ $swiadczenia calkowicie bezzwrotne.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup,
remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe¢ domu i uzupelnienie wkiadu
mieszkaniowego.

§9

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki
w wysokosci do 4.000,00 z1.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 ust.5.

(5]

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu 2 %.Pozostale
warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg.

4. O pozyczke mozna ubiega¢ si¢ najwczesniej po dwoéch latach od splaty ostatniej raty
pozyczki.

5. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czesci. po splaceniu co
najmniej 30 %. Decyzje o umorzeniu czesei przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo
pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, rozpatrujac okoliczno$ci przedstawione
we wniosku pozyczkobiorcy.

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

7. Sposdb zabezpieczenia splaty pozyczki okresla umowa pozyczki. stanowigca Zalacznik
Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.
9. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a). porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,

b). rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

¢). wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacenia naleznosci. Powyzsze zastrzezenie
nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwiazania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

CZESC V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji
czestotliwo$¢ przyznawania Swiadczen z ZFSS.

§11

Ustala si¢ nastgpujgce zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele.
Wydatki ograniczone sa limitem wustalonym w rocznym preliminarzu dochodow
1 wydatkow.

§12

Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

§ 13
1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, ktorej skiad ustala w drodze
Zarzadzenia Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Spozywcezych.
Decyzje przyznajace §wiadczenia socjalne wydaje pracodawca.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

5. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych z dnia 13.04.2012r.
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6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, z dniem
jego podpisania.

7. Regulamin jest dostepny zgodnie z zasadami przyjetymi w siedzibie Inspektoratu
oraz dodatkowo na stronie BIP.

§14
Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1. Zalgcznik nr 1 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.
2. Zalacznik nr 2 —Tabela wysokosci doplat w zaleznosci od dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny.
3. Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego.

4. Zalacznik nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zielona Gora, dnia 06 marca 2018r.
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