ZARZADZENIE Nr 6 /2016

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 8 lipca 2016r.

w sprawie zasad przyznawania nagrod 1 premii uznaniowych dla pracownikow
Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywezych w Zielonej
Gorze

Na podstawie art. 93 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o Stuzbie Cywilnej
(tekst jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 1111 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2010r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow
innych jednostek (Dz.U. Nr 27 poz. 134 z pozn. zm.) zarzadza sig. co nastepuje:

§ 1. 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,.fundusz nagréd™ oznacza fundusz nagréd dla
czlonkow Korpusu Stuzby Cywilnej Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej
Artykuléw Rolno-Spozywczych z siedzibg w Zielonej Gorze.

2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenie ..fundusz premiowy™ oznacza fundusz premii dla
pracownikow obstugi niebgdacych czlonkami Korpusu Stuzby Cywilnej Wojewodzkiego
Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywcezych.

§ 2. 1.Fundusz nagrod. o ktorym mowa w § 1 ust.1 w wysokosci do 3% planowanych
wynagrodzen pozostaje w dyspozycji Wojewodzkiego Inspektora i moze by¢ przez niego
podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Fundusz premiowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego pozostaje w dyspozycji Wojewodzkiego Inspektora.

§ 3.1 Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywcezych
przyznaje z funduszu nagrod nagrody kierownikom wydzialéw i pozostalym pracownikom na
wniosek Kierownikow Wydziatow.

3.2. Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykulow rolno-Spozywczych
przyznaje z funduszu premiowego premie pracownikom obstugi na wniosek Kierownika
Wydzialu Administracji.

§ 4. 1.Nagrody maja charakter motywacyjny a ich wysokos¢ uzalezniona jest od:
- zaangazowania i wykonywania powierzonych zadan,
- efektow wykonywanej pracy i znacznego wkladu w realizacje zadan planowych,
- zaangazowania w nowe zadania i stosowania nowatorskich rozwigzan na stanowisku pracy,
- wykonywania zadan w szczegdlnosci trudnych i skomplikowanych lub okresowo
zwigkszonych,
- wyr6zniajacych si¢ osiagnie¢ w pracy.

4.2. Zasady przyznawania nagrod dla kierownictwa Wojewodzkiego Inspektoratu
okreslone sa w zarzadzeniu Wojewody Lubuskiego z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie
przyznawania przez Wojewodg Lubuskiego nagréd pienigznych, dodatkow specjalnych oraz
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zadaniowych kierownikom i zastgpcom kierownikéw jednostek rzadowej administracji
zespolonej.

§ 5. Nagrody pomniejsza si¢ za czas nieprzepracowany. Do okresu
nieprzepracowanego zalicza si¢ czas. za ktory zostalo wyplacone wynagrodzenie chorobowe,
zasilek chorobowy, zasilek opiekunczy, zasilek macierzynski, $wiadczenie rehabilitacyjne.
urlop ojcowski, urlop wychowawczy, urlop bezplatny.

§ 6. Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory zostal ukarany upomnieniem
w okresie 3 m-cy poprzedzajacych przyznanie nagrody lub nagang w okresie 6 m-cy
poprzedzajacych przyznanie nagrody.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 11/2010 Wojewodzkiego Inspektora z dnia 26 lipca
2010r. w sprawie przyznawania nagrod i premii uznaniowych dla pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywcezych w Zielonej
Gorze.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZKI INSPEKTOR
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